Na osnovu Zakona o javnim preduzecéima, Odluke o osnivanju javnog komunalnog
preduzeéa , Vrela , Sjenica, broj 06-4/2013-6 , Opstinski sluzbeni glasnik* broj 2/2013., Upravni
odbor Javnog komunalnog preduzeéa “Vrela " Sjenica na svojoj sednici od 5. 06. 2013. god.
donosi:

STATUT
JAVNOG KOMUNALNOG PREDUZECA ,, VRELA ,,

1. OPSTE ODREDBE

Clan 1

Javno komunalno preduzece , Vrela, (u daljem tekstu: Javno preduzece) je pravni
sledbenik Javnog komunalnog preduzeéa , Vrela , osnovanog Odlukom o organizaciji Javnog
komunalnog preduzeca , Vrela , 06-67/89-2 , Opstinski sluzbeni glasnik* broj 4/90 i Odluke broj
06-2/93-2a. , Opstinski sluzbeni glasnik , broj 1/93 koje preuzima, sva prava i obaveze JKP

» Vrela .

Javno preduzece iz stava 1. ovog ¢lana osnovano je i posluje na neodredeno vreme,
radi:

1. obezbedivanja trajnog obavljanja delatnosti od opSteg interesa i urednog
zadovoljavanja potreba korisnika komunalnih usluga,

2. razvoja i unapredenja obavljanja delatnosti od opsteg interesa,
3. sticanja dobiti,

4. ostvarivanja drugog zakonom utvrdenog interesa.

Clan 2.

Javno preduzeée se osniva tako da komunalne delatnosti obavlja na nacin koji se
obezbeduje zadovoljavanje potreba korisnika komunalnih usluga na podruéju opstine Sjenica i
da se iste vrSe na nacin kojim se obezbeduje tehnitko-tehnolosko i ekonomsko jedinstvo
komunalnog sistema, stabilnost poslovanja, razvoj i uskladenost sopstvenog razvoja sa ukupnim
privrednim razvojem, zastita i unapredenje dobara od opsteg interesa i Zivotne sredine, uredno i
kvalitetno zadovoljavanje potreba korisnika komunalnh usluga, samostalnost u okviru sistema i
funkcionalna povezanost sa drugim sistemima.

Clan 3.

Prava i obaveze Osnivata prema Javnom preduze¢u utvrdena su Odlukom o
osnivanju Javnog preduzeca i ovim Statutom.

Clan 4.
Ovaj Statut sadrzi sledece odredbe:
e podatke o osnivaéu,
o firmi, sediStu, pe€atu i Stambilju,
* odgovornosti za obaveze,
e zastupanju i predstavljanju,

e planiranju rada i razvoja,



e unutrasnjoj organizaciji i delatnosti Javnog preduzeca,

e sredstvima Javnog preduzeca i nacinu rasporedivanja dobiti,
e sastavu, izboru, opozivu, organa Javnog preduzeca,

* poslovnoj tajni,

e statusnoj promeni i promeni oblika preduzeca,

e zastiti i unapredenju zZivotne sredine,

s obezbedenju opsteg interesa,

o opSti akti preduzeca,

e javnosti u radu

¢ drugim pitanjima koja su od znac¢aja za nesmetano obavljanje delatnosti za koju se
osniva javno preduzece.

2. PODACI O OSNIVACU

Clan 5.

Osniva¢ Javnog preduzeca je Skupstina opstine Sjenica radi obavljanja komunalnih
delatnosti i obezbedivanja funkcionisanja komunalnih sistema.

Skupstina opstine Sjenica ureduje i obezbeduje uslove obavljanja komunalnih
delatnosti i funkcionisanja komunalnih sistema u skladu sa zakonom.

3. FIRMA, SEDISTE, PECAT | STAMBILj
Clan 6.

Firma Javnog preduzec¢a glasi:

JAVNO KOMUNALNO PREDUZECE “ Vrela " Sjenica
(ispisano latini€nim pismom)

Clan 7.
Sediste Javnog preduzeca je Sjenica ulica Milorada Jovanovi¢a bb .

Clan 8.

Javno preduzece ima svoj pecat i $tambilj koje koristi u svom poslovanju u prepisci
i u drugim slu¢ajevima kada se pojavljuje kao subjekat u pravhom prometu.

Petat Javnog preduzeéa je okruglog oblika pre¢nika 22 mm na kome je ispisana
firma i sedi$te bez oznatavanja naziva ulice i kuénog broja, a u sredini pe¢ata nalazi se Vrela .

Stambilj Javnog preduzeéa je pravougaonog oblika $irine 16 mm duzine 18 mm
na kome je ispisana firma, mesto za broj, mesto za datum, Sjenica



Firma Javnog preduzeéa na petatu i $tambilju ispisano je na srpskom jeziku
¢iriliénim pismom.

Clan 9.

Odluku o promeni firme, sedi§tu, zastitinog znaka, pecata i Stambilja donosi
Nadzorni odbor Javnog preduzeéa uz saglasnost Osniva&a.

4. ODGOVORNOSTI ZA OBAVEZE

Clan 10.

Javno preduzece je pravno lice koje obavlja delatnost od opsteg interesa.

Javno preduzece moze pored delatnosti za ¢ije je obavljanje osnovano da obavlja i
druge delatnosti uz saglasnost osnivaéa.

Clan 11.

Javno preduzece u pravnom prometu sa treéim licima ima sva ovlas¢enja i istupa u

svoje ime i za svoj radun, i odgovara za obaveze celokupnom svojom imovinom (potpuna
odgovornost).

Organizacioni delovi Javnog preduzeé¢a nemaju ovlaséenja u pravnom prometu.
5. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANjE

Clan 12.
Javno preduzece zastupa i predstavlja direktor.

Direktor preduzeca je ovlaséen da u okviru delatnosti preduzeca, preduzeée zastupa,
predstavija, zaklju¢i ugovore i da vrsi sve pravne radnje neograni¢eno.

Direktor preduze¢a je ovlagéen da u ime preduzeéa u okviru delatnosti preduzeca
zakljuCuje ugovore u spoljnotrgovinskom poslovanju neograni¢eno.

Clan 13.

Direktor, kao zastupnik Javnog preduzeéa moze dati drugom licu pismeno
punomodje za zakljucivanje odredenih vrsta ugovora, kao i za preuzimanje drugih pravnih radnji.

Direktor Javnog preduze¢a moze generalnim i specijalnim punomoc¢jem preneti
pojedinatna ovlaéenja za zastupanje na druge radnike ili na lica izvan Javnog preduzeéa.

U slucaju odsutnosti direktora ili njegove spre¢enosti Javno preduzeée zastupa i
predstavlja radnik koga direktor, uz saglasnost Nadzornog odbora, unapred za to ovlasti.



Javno preduzece potpisuje direktor, a u slu¢aju njegove odsustnosti ili spredenosti,
lice iz predhodnog stava ovog ¢lana

6. PLANIRAN]E RADA | RAZVOJA

Clan 14.

Osnove poslovne politike utvrduje Nadzorni odbor javnog preduzeca, koje se
zasnivaju na godi$njem, srednjoroGnom i dugoro¢nom planiranju rada i razvoja.

Na planove rada i razvoja iz predhodnog stava saglasnost daje osnivag.

Clan 15.

Javno preduzece planira svoj razvoj i odlu¢uje o dono$enju akata planiranja uz
saglasnost osnivada.

Javno preduzeée donosi naroéito sledeée planove:

1. dugoro¢ne i srednjoroéne planove rada i razvoja i

2. godisnje programe poslovanja

Planove rada i razvoja donosi Nadzorni odbor na predlog direktora.

Na zahtev nadleznog organa Skupstine opstine Javno preduzece, ugestvuje u
pripremanju nacrta planova i programa iz nadleZnosti Skupstine opstine a koji su vezani za
delatnost Javnog preduzec¢a.

Clan 16.

Ukoliko po godidnjem obradunu preduzece iskaze gubitak, Nadzorni odbor u
skladu sa vaze¢im propisima donosi odluku o pokri¢u gubitka.

Clan 17.
Javno preduzec¢e kroz ostvarivanja plana duzno je da:
- osigura trajno, nesmetano i redovno obavljanje delatnosti,
- garantuje kvalitet usluga,

- utvrduje organizaciju i nagin rada u cilju maksimalnog zadovoljavanja potreba
potro$aca tj. korisnika usluga,

- saraduje sa drugim zainteresovainim subjektima, radi efikasnijeg obavljanja
delatnosti i uspesnijeg izvr$avanja obaveza prema potrosa¢ima odnosno
korisnicima usluga.

Clan 18.

Javno preduzece podneée planove i programe na davanje saglasnosti Skupstini
opstine za koji je to Zakonom propisano ili na zahtev Skupstine opstine u skladu sa Zakonom.



Ako u toku primene plana i programa na koji je Skupstina opstine dala saglasnost,
nastupe okolnosti koje onemogucéavaju njihovo izvréenje, direktor Javnog preduzeca ée podneti
izvestaj o uzrocima koji onemogucavaju izvréenje u predvidenom obimu, odnosno vrednosti i
predlozice promene koji odgovaraju novo nastalim okolnostima o &emu ¢e izvestiti Skupstinu
opstine.

7. UNUTRASNjA ORGANIZACIJA | DELATNOST JAVNOG PREDUZECGA
Clan 19.

Organizacija rada i poslovanja Javnog preduzeca zasniva se na racionalnoj podeli
rada, kako u pogledu organizacionih jedinica, tako i poslova i radnih zadataka koje obavljaju
pojedini radnici.

Clan 20.

Preduzece organizovano kao jedinstvena celina, a svoju delatnost obavlja na nagin
da se obezbede uslovi propisani Zakonom o komunalnim delatnostima, drugim zakonima i
podzakonskim aktima i to preko organizacionih jedinica.

Clan 21.

Unutradnja organizacija i sistematizacija poslova i radnih zadataka u Javnom
preduzecu blize se utvrduje opstim aktom.

Clan 22.

Pretezna delatnost Javnog preduzeca je sakuljanje, pregiséavanje i distribucija
vode ( 8. 3600 )

Pored pretezne delatnosti Javno preduzeée obavlja i sledeée delatnosti:
3700 uklanjanje otpadnih voda
3811 sakupljanje otpada koji nije opasan
9603 pogrebno i srodne delatnosti
8129 usluge ostalog ¢&is¢enja
8130 usluge uredenja i odrzavanja okoline
4221 izgradnja cevovoda
4322 postavljanje vodovodnih i kanalizacionih sistema
4781 trgovina na malo hranom, pi¢ima, duvanskim proizvodima na tezgama i pijacama
4782 trgovina na malo tekstilom
4291 izgradnja hidtotehni¢kih objekata

8. IMOVINA JAVNOG PREDUZECA | NACIN RASPOREDIVANjA DOBITI



Clan 23.
Osnovni kapital Javnog preduzeca utvrden je Odlukom o osnivanju.

Clan 24.

Imovinu Javnog preduzeéa Cine pravo svojine na pokretnim i nepokretnim
stvarima, nov€anim sredstvima i hartijama od vrednosti i druga imovinska prava koja su preneta u
svojinu Javnog preduzeca, ukljuéujuéi i pravo koriséenja na stvarima u javnoj svojini opstine
Sjenica .

Javno preduze¢e moze koristiti sredstva u javnoj i drugim oblicima svojine, u
skladu sa zakonom i odlukom osnivaca.

Clan 25.
Kapital u Javnom preduzeéu podeljen na udele upisuje se u registar.

Clan 26.

O povecanju ili smanjenju osnovnog kapitala Javnog preduzeéa odluduje
Skupstina opstine, kao osniva¢ u skladu sa zakonom.

Raspolaganje (otudenje i pribavljanje) stvarima u javnoj svojini koje nisu prenete u
kapital javnog preduzeca, vrsi se pod uslovima, na naéin i po postupku propisanim zakonom
kojim se ureduje javna svojina.

Clan 27.

Javno preduzece, u obavljanju svojih delatnosti, stice i pribavija sredstva iz
sledecih izvora:

- prodajom proizvoda i usluga,

- iz kredita,

- iz donacija i poklona,

— iz budzeta osnivaca i budzeta Republike Srbije i
— iz ostalih izvora, u skladu sa zakonom.

Raspodela dobiti i naéin pokri¢a gubitka
Clan 28.

Odluku o naginu pokri¢a gubitka donosi nadzorni odbor javnog preduzeéa uz
saglasnost osnivaca.

Clan 29.

Javno preduzece ostvaruje prihode i stice dobit prodajom proizvoda i vr§enjem
usluga na trzistu.

Dobit se utvrduje periodinim obradunom i godi$njim radunom u skladu sa
zakonom i Pravilnikom o racunovodstvu o utvrdivanju i raspodeli dobiti koju donosi Nadzorni
odbor na predlog direktora.



Clan 30.

Dobit Javnog preduzec¢a, utvrdena u skladu sa zakonom, prvenstveno se
raspodeljuje za pokrice gubitaka iz ranijih godina, finansiranje razvoja Javnog preduzeca, ili za
druge namene, u skladu sa zakonom, aktima osniva¢a i Odlukom o osnivanju Javnog preduzeca.

Osnivacu Javnog preduzec¢a, ukoliko su prethodno u potpunosti pokriveni gubici u
poslovanju iz ranijih godina, moze se preneti najvie ___ % ukupno ostvarene dobiti Javnog
preduzeca, dok je preostali deo sredstava od dobiti pre svega namenjen za razvoj osnovnih
delatnosti.

QOdluku o raspodeli dobiti donosi Nadzorni odbor javnog preduzeéa uz saglasnost
osnivaca.

Organi javnog preduzeca
Clan 31.
Upravljanje u Javnom preduzedu je organizovano kao jednodomno.
Organi preduzeca su:
1) Nadzorni odbor
2) direktor

9. SASTAV, IZBOR, OPOZIV | DELOKRUG NADZORNOG ODBORA
Clan 32.

Nadzorni odbor ima predsednika i dva ¢lana koje imenuje Skupstina opstine, na
period od ¢etiri godine, pod uslovima, na naéin i po postupku utvrdenim zakonom.

Jedan ¢lan Nadzornog odbora imenuje se iz reda zaposlenih na predlog
reprezentativnog sindikata zaposlenih u Javnom preduzeéu

Clan 33.

Za predsednika i ¢lanove Nadzornog odbora imenuje se lice koje ispunjava
sledece uslove:

- da je punoletno i poslovno sposobno;

- da ima ste¢eno visoko obrazovanje tre¢eg ili drugog stepena, odnosno na
osnovnim studijama u trajanju od najmanje &etiri godine;

- da je struénjak u jednoj ili vise oblasti iz koje je delatnost od opSteg interesa za
¢ije obavljanje je osnivano javno preduzece;

- najmanje tri godine iskustva na rukovode¢em polozaju;
- da poseduje stru¢nost iz oblasti finansija, prava ili korporativnih upravljanja;

- da nije osudivano na uslovnu ili bezuslovnu kaznu za kriminalna dela protiv
privrede, pravnog saobracdaja ili sluzbene duznosti, kao i da mu nije izreena mera bezbednosti
zabrane obavljanja pretezne delatnosti javnog preduzeca.

Clan 34.

Mandat predsedniku i ¢lanovima Nadzornog odbora prestaje istekom perioda na
koji su imenovani, ostavkom ili razreSenjem.

Predsednik i &lanovi Nadzornog odbora razre$avaju se pre isteka perioda na koji
su imenovani, ukoliko:

- nadzorni odbor ne dostavi osnivadu na saglasnost godi$nji program poslovanja,



- osnivac ne prihvati finansijski izvestaj javnog preduzeéa,

- propuste da preduzmu neophodne mere pred nadleznim organima u sluaju
postojanja sumnje da odgovorno lice javnog preduzeca deluje na $tetu javnog

preduzeca krsenjem direktorskih duznosti, nesavesnim ponasanjem i na drugi nacin.

Predsednik i ¢lanovi Nadzornog odbora mogu se razresiti pre isteka perioda na koji
su imenovani, ukoliko preduzece ne ispuni godisnji program poslovanja ili ne ostvari klju¢ne
pokazatelje u¢inka.

Predsednik i ¢lanovi Nadzornog odbora kojima je prestao mandat, duzni su da vrée
svoje duznosti do imenovanja novog Nadzornog odbora, odnosno imenovanje novog predsednika
ili ¢lana Nadzornog odbora.

Clan 35.
Nadzorni odbor:
1) utvrduje poslovnu strategiju i poslovne cilieve preduze¢a i stara se o njihovoj
realizaciji;

2) usvaja izvestaj o stepenu realizacije programa poslovanja;
3) donosi godisnji program poslovanja, uz saglasnost osnivaéa;
4) nadzire rad direktora:
5) vrsi unutradnji nadzor nad poslovanjem preduzeéa;

6) uspostavlja, odobrava i prati racunovodstvo, unutrasnju kontrolu, finansijske izvestaje i
politiku upravljanja rizicima;

7) utvrduje finansijske izvestaje preduze¢a i dostavija ih osnivau radi davanja
saglasnosti;

8) donosi statut uz saglasnost osnivaéa,

9) odlu¢uje o statusnim promenama i osnivanju drugih pravnih subjekata, uz saglasnost
osnivaca;

10) donosi odluku o raspodeli dobiti, odnosno naéinu pokri¢a gubitka uz saglasnost
osnivaca;

11) daje saglasnost direktoru za preduzimanje poslova ili radnji u skladu sa zakonom,
statutom i odlukom osnivaéa;

12) zakljucuje ugovore o radu na odredeno vreme sa direktorom preduzeéa.

13) vrsi druge poslove u skladu sa ovim zakonom, statutom i propisima kojima se utvrduje
pravni polozaj privrednih drustava.

Nadzorni odbor ne moze preneti pravo odluéivanja o pitanjima iz svoje nadleznosti
na direktora ili drugo lice u preduzeéu.

Clan 36.

Predsednik i €lanovi Nadzornog odbora imaju pravo na odgovarajuéu naknadu za
rad u Nadzornom odboru.

Visinu naknade iz stava 1. ovog ¢lana ne moze biti veéa od 40% bruto plate
direktora preduzeca koju utvrduje osnivag.



X PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI DIREKTORA

Clan 37.

Direktor odgovara za rezultate poslovanja i za zakonitost rada Javnog preduzeca.
Clan 38.

Direktor u skladu sa zakonom odgovara materijaino za S$tetu nanetu Javnom
preduzeéu donodenjem i izvrsavanjem odluka za koje je ovlaséen, a sa kojim je naneo Stetu
Javnm preduzedu.

Clan 39.

Direktora Javnog preduzec¢a imenuje Skupstina opstine na period od &etiri godine,
a na osnovu sprovedenog javnog konkursa.

Za direktora Javnog preduzeéa moze biti imenovano lice koje pored zakonom
propisanih opstih uslova:

-da je uéesnik konkursa punoletno poslovno sposoban drzavijanin Republike
Srbije,

- da je struénjak u jednoj ili vise oblasti iz koje je delatnost od opsteg interesa za
&ije obavljanje je osnovano javno preduzeca,

- da ima najmanje tri godine radnog iskustva;

- da nije &lan organa polititke stranke, odnosno da mu je odredjeno mirovanje u v
réenju funkcije u organu politicke strane;

- da nije osudjivano za krivitno delo protiv privrede, pravnog saobracaja i
sluzbene duznosti;

- da licu nije izregena mera bezbednosti zabrane obavljanja delatnosti koja je
pretezna delatnosti javnog preduzeca;

- da uz prijavu na konkurs podnere Program razvoja i povecanja dobiti Javnog
preduzeca

Direktor Javnog preduze¢a zasniva radni odnos na odredjeno vreme.

Clan 40.

Direktor Javnog preduzeca:
1) predstavlja i zastupa preduzeca;
2) organizuje i rukovodi procesom rada;
3) vodi poslovanje preduzeca,
4) odgovara za zakonitost rada preduzec¢a;
5) predlaze godi$nji program poslovanja i preduzima mere za njegovo sprovodenje;
6) predlaze finansijske izvestaje;
7) izvr$ava odluke nadzornog odbora;
8) vréi druge poslove utvrdene zakonom i statutom preduzeca.



Clan 41.

Direktor ima pravo na zaradu, a moze imati pravo na stimulaciju u slu¢aju kad
preduzece posluje sa pozitivnim poslovnim rezultatima.

Odluka o isplati stimulacije donosi se u skaladu sa Odlukom o osnivanju Javnog
preduzeca.

Clan 42.

Mandat direktora prestaje istekom perioda na koji je imenovan, ostavkom ili
razreSenjem.

Clan 43.

Predlog za razre$enje direktora moze podneti Nadzorni odbor preduzeca.

Predlog za razre$enje mora biti obrazlozen sa precizno navedenim razlozima zbog
kojih se predlaze razreSenje.

Clan 44.

Skupstina opétine moze razresiti direktora pod uslovima predvidenim zakonom.

Clan 45.

Ukoliko protiv direktora stupi na snagu optuznica za krivi¢na dela protiv privrede,
pravnog saobraéaja ili sluzbene duznosti, Skupstina opstine donosi reSenje o suspenziji.

Suspenzija traje dok se postupak pravosnazno ne okonca.

Clan 46.

Skupétina opétine imenuje vrsioca duznosti direktora u slede¢im slu¢ajevima:

1) ukoliko direktoru prestane mandat zbog isteka perioda na koji je imenovan, zbo
gpodno$enja ostavke ili u slu¢aju razreSenja pre isteka mandata;

2) ukoliko bude doneto resenje o suspenziji direktora;
3) u sluéaju smrti ili gubitka poslovne sposobnosti direktora.

Za imenovanje vrsioca duznosti direktora vaze isti uslovi kao i za imenovanje
direktora.

Vrsilac duznosti moze biti imenovan na period koji nije duzi od Sest meseci.

U narogito opravdanim slugajevima Skupstina opstine moze doneti odiuku o
imenovanju vréioca duznosti direktora na jos jedan period od Sest meseci.

11. POSLOVNA TAJNA
Clan 47.

Clanovi Nadzornog odbora, direktor kao i zaposleni u Javnom preduzecu obavezni
su da podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu Euvaju za vreme trajanja njihove funkcije odnosno
radnog odnosa, kao i dve godine posle prestanka funkcije, odnosno radnog odnosa.



12. STATUSNE PROMENE | PROMENE OBLIKA PREDUZECA
Clan 48.

Odluke o statusnoj promeni Javnog preduzeéa donosi Nadzorni odbor Javnog
preduzeca uz saglasnost Osnivaca.

O predlozenoj statusnoj promeni Javnog preduzeéa Nadzorni odbor pribavija
misljenje zaposlenih.

Clan 49.

Javno preduze¢e moze promenuti oblik organizovanosti u drugi ako ispunjava
uslove za osnivanje tog oblika organizovanosti utvrden zakonom.

Odluku o promeni oblika organizovanosti Javnog preduzeéa donosi Nadzorni
odbor Javnog preduzeca uz saglasnost Osnivaca.

13. ZASTITA | UNAPREDEN]E ZIVOTNE SREDINE
Clan 50.

Radnici u Javnom preduzedéu i njegovi organi duzni su da organizuju obavljanje
delatnosti na naéin kojim se osigurava bezbednost u radu kao i da sprovede potrebne mere
zastite na radu i zastite radne sredine.

Clan 51.

Javno preduzeée je duzno da u obavljanju delatnosti Euva vrednosti prirode i
obezbeduje potrebne uslove za zastitu i unapredenje ¢ovekove sredine i da spreava uzroke i
otklanja Stetne posledice koje ugrozavaju prirodne i radom stvorene vrednosti Covekove sredine.

14. OBEZBEDENjE OPSTEG INTERESA
Clan 52.

Radi obezbedenja ops$teg interesa u delatnosti za koju je Javno preduzece
osnovano, Skupstina opstine daje saglasnost na:

- Statut Javnog preduzeca;

- davanje garancija, avala, jemstva, zaloga i drugih sredstava obezbedenja za poslove
koji nisu iz okvira delatnosti od opsteg interesa;

- raspolaganje (pribavljanje i otudenje) sredstvima u javnoj svojini koja su preneta u
svojinu Javnog preduzeéa, vece vrednosti, koja je u neposrednoj funkiji obavljanja
delatnosti od opsteg interesa

- ulaganja kapitala;
- statusne promene;

- akt o proceni vrednosti kapitala i iskazivanju tog kapitala u akcijama, kao i na program i
odluku o svojinskoj transformaciji i

- druge odluke kojima se ureduje obavljanje delatnosti od opsteg interesa u skladu sa
zakonom i Odlukom o osnivanju.



15. JAVNOST U RADU

Clan 53.

Javnost u radu Javnog preduzeéa obezbeduje se redovnim obavesavanjem
javnosti o programu rada preduzeca i realizaciji programa, o godi$njim finansijskim izvestajima,
kao i o mislienju ovlaéenog revizora na taj izvestaj, o sastavu Nadzornog odbora, o imenima
direktora, o organizacionoj strukturi preduzeca, kao i o nacinu komunikacije sa javnoscu.

Javno preduzece ¢e informacije i obavestenja iz prethodnog stava, uciniti dostupne
javnosti i preko svoje internet stranice.

16. OPSTA AKTA PREDUZECA

Clan 54.
Statut je osnovni opéti akt Javnog preduzeéa. Drugi opéti akti Javnog preduzeca

moraju biti u skladu sa ovim Statutom. Ovaj Statut donosi Nadzorni odbor Javnog preduzeca uz
saglasnost Osnivaca.

Clan 55.

Druge opéte akte, pravilnike i odluke kojima se na opsti na¢in ureduju odredena
pitanja donosi Nadzorni odbor odnosno direktor Javnog preduzeca.

Clan 56.

Pojedinaéni akti koje donosi direktor preduze¢a moraju biti u skladu sa
odgovarajuéim opstim aktima Javnog preduzeca.

Clan 57.

Opéti akti stupaju na snagu osmog dana po objavljivanju na oglasnim tablama
Javnog preduzeca.

Clan 58.

Postupak koji vazi za dono$enje Statuta i drugih op$tih akata vazi i prilikom
donosenja njihovih izmena i dopuna.

Clan 59.
Opétim aktima Javnog preduzeéa ureduju se pitanja za koja su zakonom i drugim

propisima i ovim Statutom utvrdeno ovlaséenje odnosno obaveza Javnog preduzeca za njihovo
uredenje.

Clan 60.

Direktor mora obazbediti da svi opsti akti budu dostupni svakom radniku.



16. ZAVRSNE ODREDBE

Clan 61.

Javno preduzece ¢e svoju organizaciju i opsta akta uskladiti sa odredbama ovog
Statuta najkasnije u roku od 30 dana od potetka primene.

Clan 61.

Upravni odbor i direktor Javnog preduzeca obavljaée svoje poslove i funkeiju do
izbora organa javnog preduzeca na nacin i po postupku propisanim ovim Statutom.

Clan 62.

Tumatenje odredaba ovog Statuta daje Nadzorni odbor Javnog preduzeca.

Clan 63.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut Javnog preduzeca
koji je donet na sednici Upravnog odbora od 25. 02. 1997.godine.

Clan 64.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnim
tablama Javnog preduzeca, a primenjivace se od dana davanja saglasnoati od strane Osnivata.
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